
заседании
собрания

.2019г

IрлвиJIА
аЕ]rц)спЕег0 ццlдоЕого рrспорядrm для

моу Цемзаводскаr Сш
1. Общfiе положеяия:

настоящие правила вЕутеяЕею распорядка устalllавлцвают вз:tимные права и обязавности школы и
работrrиков, ответствеЕность за их соблюдеЕие,
2. Порядок прпсмr, перевода rl увольнеппя работццков,
2.1 Рабоп{ики школы реalлизуют свое право на туд rrJтем заключеЕия трудового договора, Сторопамп
трудового договора явJIяются работвик и школа KatK юриJIпIIеское лицо - работодатель, цредстамеянм
дФекmром школы;
2.2 Трудовой договор зzu(лючается в письмеяяой форме в двlх экземп.,црllх, каждый их которых
подписывается сторонами; один экземIшяр передается работпику, другой _ храпится в школе;
2.3 Срок действиЯ трудовогО договора определяется сторовамИ соглашеЕия. Срок действиЯ ТУдового
договора мо}{ет быть Ееопределевным (постоянная работа), дибо определенным Еа срок не более 5 лет
(срочный трудовой договор). ПрИ этом школа Ее вправе требовать зак,.llr<,rчеНия срочного трудового
договора на оцр€делеlшый срок, если работа Еосит постоянный хармтýр.
2.4 По соглашеипю сторон прlt закJIючении трудового договора может быь установлея испытатедьЕый
срок, по не свыше З-х месяцев, а д,lя руководrпеля, его заместитеJUI и главного бухга.rтера - не свыше 6
месяцев.
2.5 При заключении трудового договора работtiик предьявляет:
- пarспорт или докумен l. удостоверяющий личность;
- трудов}.rо квихку, зд искJIючеяием случаев, когда тудовой договор закJrючается впервые или работlик
поступает на условиях совместительства;
- стаховое свIlдетýльство государствепного пенсиоIlного стрlцоваfiия;
- свидЕIе,,Iьство И}lН;
- доrryмеЕты вопtского )лета - для воепЕообязанЕых и лиц, подтежацих призыву ва во€Еяуо службу;
- докум€нты об образованли, о кваrификации, или Еalлиqие специальIlых зЕаний - лри постуllлеЕии на
рабоrу, требуощуо специальных знаЕий rши специмьttой подготовкй;
- медициЕское заключение об отс),тствии противопоказадий ло состояЕию здоровья дrя рабmы в дстском
1rч.pеrцеtии - медицинсý.ю кяижку устаповленпого образца;
- справка о Еzlли.lиИ (отс5пствиrr) сулимости и (или) факга уголовного преследования либо о преФащении
уголовногО цреследоваttиЯ по реаби,тll.мруощЦм осЕовalЕиям, выданцJ.ю в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральtiым оргаIiом исполttительной власти, осуществJIяющим функции по выработке
и реализации государствепной политики и Еормативно-пр{lвовому реryлированию в сфере вн5пренних дел,
при поступлении Еа рабоцl, связапrryrо с деятельЕостъю, к осуществлеЕию которой Ее допускаются лица,
имеющие l!,Iи имевшие судимость, подвергающиеся или подвергaБшиеся уголовllому преследоваиIдо;
_ справка о том, явлrется liJm ве является лццо подергrлдым адмшiистративному наказaaнию за
по,требление Еаркотическдх средств или психотропных веществ без назЕачеЕия врача либо HoBbL\
потеIiциальfi о опасЕьD( пслцоfiтивных веществ.

Прп заключеrмИ трудовогО доювора впервые трудовм кЕижка ц страховое свидетельство
государствешtого пеllсиоЕного qтраховatния оформлпется шКолой ( при наличии деЕеrсных средств);
2,6 Прием на рабоry оформляется приказом, который объявляется работнику под расписцу в ,Iрехдяевный
срок;
2.7 При приеме работнtка па рабоry иJIи переводе его в уст:ulовлснном порядке на друryю работу
адмшiисц,ацIrя школы обязава под расписку рабmнпка:
- озвакомить с Уставом школы Ij ко,Lпективным договором;
- озllакомить с действующими прarви.пtlми ВI{J.греЕнего расItорядка, долкносп]ыми инстукциямп
рабmника;
- лроинструIоировать по охрапе туда и теж{ике безопасяоqIи, производствеяной санитарии и гиIиепе,
прOтивопожарЕой безопасности п оргапизации охрalны жцзви и здоровья дЕтей. ИвструкIаж оформляется
в журнале устаномеяпого образца.

рабопшк обязаЕ зЕать свои трудовые права и обязанности. Рабоп{ик не lleceт ответственвости за
Еевыполнение требоваIrий Еормативпо - правовых актов, с Rоторыми не был озЕакомлеЕ, либо ве смог
ознакомиться при надлежащей с его с"торояы дйросовестпости:



2.8 В соотвgтствии с приказом о приеме на работу админисцlация школы обязма в недельный срок
сдеllать з:rпись в трудовой книжке работника.
На работаюпцD( по совместительству трудовые кЕижки ведrтся по основному месгу работы.
С кахдой записью, впосимой Еа осЕовании приказа в трудовую кt ижку, ад\dиIlистация обязана
о]накомить ее владельца лод расписlý в лtтчной карточкеi
2.9 На каждого работtшка школы ведется личItое дело, состоящее из заяменця о прrrёме Еа работу,
авmбиография, завереrrrlой копии прllказа о прIlёме на работу, копии документа об образов lии и
профессиональвой подIотовке, копии доilrмевта о Kypcirx повышеяиlI ква.лификации, коплля паспорта,
заrIвлеяии о персоваJIьIIых дlutныхJ копия ИНН, личной карточки работlшка (Т-2), коппи докуменюв о
ЕаФаждеЕии, коппя страхового свидетельства, мсдиципского заключеllия, аттестационного листа. Здесь
хранптся один экземIlJIrIр письменЕого,трудового договора.
Личное дело работвика хрlulится в обрiвовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения до достпжения
им возраста 75 дЕг.
О приеме работвим в образовательное учр€ждеЕие деJrается запrtсь в Книге rlета личного сосmв8.
2.10 Перевод рабопrика на друryю постоянЕую работу осуществJuIется с его письмеfiilогo соглашения. Без
согласия работнI!ка допусмется времеrпiый перевод при искпючIrгельньD( обстоятедьствах. Указацпые
обстоягельства, порядок и срки такого перевода цредусмотреIrы ст4., ст74 ТК РФ;
2.1 1 Рабmплк имеет право расторгн}ть трудовой договор в одностороЕяем порядке, предупредим об этом
адмиfiистрацшо письмеяно за две недели, По истеqении срока предупреждеция, работник вправе
прекратить работу. По доlовореЕности междl рабoтяиком и адмивистрацией трудовой договор может
быть расторгвут и до истечении срока преIryпрежд€нллri об увольIlении.
Прекращение трудового договора по д)угим причшiам может иметь место только по ocнoвzпllrllм и
соблюдеЕием порядка r процедур, rrре,ryсмотреявьтх ТК;
2.12 Дпем увольtiепдя считается последпий деЕь работы.

В деЕь увольцения адмияистрациlI школы обяздй выдать работЕику его трудов},rо книжку с внесеЕной
в нее и заверенной пеqатью школы з:lписью об увольЕеЕии, а mкже призвести с fiим окоrцат€льный
расчет. Записи о причияа,х увольнеЕиrI в трудовую KHiDKKy дол)lФы производиться в точЕом
соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой Еа соотвgтствуюшlую статью и rrункг.
3. Осповвые права п обязаппостп рдботняков
3.1 Работник школы имеет права и Еесет обязанflости, предусмотенrrые условиями трудового договора, а
такr(е все ццые права и обязаняости, прсдусмотреЕные ст 2l ТК РФ и, д,Iя соответств},юцей мтегориl!
работников, другими статьями ТК РФ;
3.2 Работник школы имеет право на
3.2.1 предоставление ему рабmы, обуслов,'rевной трудовым договором;
З,2.2 рабочее место, соответств},ющее условtlrlм! пре.ryсмотренным госудsрственными стандартами
организации и безопalсllости труда и коJlлективным договором;
3.2.3 своевремевную и в полном объеме выплаry заработной шIаты;
3.2.4 отдл< уставовлеflцой продоloкительностью;
3.2.5 полrrуrо и достоверкую иЕформацшо об условиях труда и требования охрФiы труда ва рабочем месте;
З.2.6 профессиоЕапьtryaю подготовку, пер€подготовку и повышеЕие квалификации в установлеяном
порядке;
3.2.7объедиrrепие, Blolюtlarl право на создание профсоююв;
З.2.8 участие в управлевии школой в формах, предусмотенных трудовым зirконодатеJIьством и YcTalBoM
школыi
3.2.9 защиry своих трудовых прalв и закопных иrrгересов всеми не запр€цеflllыми закоЕом способами;
3.2.10 возмещение вреда, прп.IинеЕного в связи с исполЕеIiием Iрудовых обязаняостей|
З.2.1l обязательное соцпzlльЕое ст€цование в порядке й случаrtх! предусмотреЕных здконодательством.
3.3 Рдботпlк школы обяз!ц:
3.З.1 добросове9тIrо выполЕять обязаflности, предусмотреЕные в долrt<ностЕой инструкциц, тудовом
договоре, а также устаяовJIеIIные законодательством о труд9, Законом РФ "Об образовации", yctaBoм
шко.пы, Правлцами вЕуценЕего Iрудового распорядка;
3.3.2 соблюдать тУдов}то .цlIсциплиЕу, работать честIiо] сво€временItо и mчно исполllrlть распоряхеЕия
руководит€ля, использовать рабочее время дlIя цроизводительЕого труда;
3.3,3 воздерживаться от действий, мешающих другим рабmникам выполrUгть их тудовые обязанности;
3.3.4 принпмать акгивные меры по устрдtению прl1чr{н и условий, Еарушаюпlих нормальную деятельпость
школы;
3.3,5 со,чержать свое учебпое оборудованце и пособtlя в исправном состояЕии, поддержиsать чистоту на
сво€м рабочем мест€;
3,3.6 соблюдать установленпый порядок храненбI материальЕых ценност€й и документов;



3.З.7 эффективнО испопьзовать учебное оборудоваtlие, экономво и рацион:Lльпо расходовать
электроэвергию, волу и другие материrlльные ресурсы;
З.З.8 соб,qюдать требоваЕия техники бсзопасвости и охраны труда' производственной сдlитарии и
гиrиены) противопожарвой безопасности, предусмотренньiе соответствующими прави,lами и
иЕс'грукция lи, лользоваться необходимыми средствами иядивидумьной защиты;
J.З,9 быть всеlда вежлпвымj внимательным к детям, родителям учащи,.ся и чпенам коJIлектива! не
унижать их честь ц достоивство, знать и уважать права участников образовательного процесса. требовать
исполЕение обязаЕностей; соблюдать закопЕые права и свободы обучаюiцихся и вослrfтанников;
3.3.10 систематичесКи повышать свой теОретический и кульryрный уровень, деловую квалификацию;
3.3.11 бьпь примерОм достойного поведения па рабоrе, в быry и в общественных местах;
3.З.l2 проходить в установлеIJные сроки периодические медицияскис 0смо,lры в соответстRllи с
правилами проведеЕ1.iJI мелйцинских осМотров, своевременно делать необходимьте прививки;
З,4 llедагогпческие работники школы песут oTBeTcTBeH}tocTb за жизllь и здоровье летей. они обязаны во
время образовательного процесса, при проведении внеrспассных u в}tешкольных меропрrшtий,
орrаяизуемые школой, лринимать все разумFые меры для предотвращения Iравматизма и несчастяых
слvчаев с обучающимися и другrмп работниками школы; прл травма!( и нссчасIных сJlучмх - оказьiвать
посильн}ю помощь посlрадавшим; о всех травмах и нссчастItых случаях незамед,lительно сообшать
админис,lт)ации шко.iы;
3,5 Круг копкретных цудовых обязанностей педагогических работников. вспомогательного и
обслуживающего персонала школы опреде]пется их должfiостными инстрчкциями, соответствуюцими
покмьпымIl лравовьiми актами и иными правовыми актами,
4. ОсновIrые права я обяtаппостм адмппllстрацtlх школы
4.1 Ддмиписцlация Школы в лице дирекrcра и/или уполпомоченных им должностных лиц иvеет право:
4.1,1 замючать, измеrить и расторгать трудовые доIюворы с работниками в порядке и fiа условиях,
установлеЕпых ТК РФ и иными федермьными законамиi
,1.1.2 поощрять работников за добросовестный эффектпвяый трул;
4,1,J тебовать от работников исполнения ими трудовьц обязанностсй и бережного отношения к
имуществУ школы, соблюдения настоящих Правхл вЕутреннего распорялка, ипых локаIьных
IJормативЕых аrтов школы;
4.1.4 привлекать работпхков к дисциILпинарЕой маl'ериfu,lьной ответственяости в
установленяом порядке;
4.1.5 при',имать лоКаlьные порматЕвIlЫе мты и иЕдивидумьные акIы в порядке, установJIенЕом Уставом
школы;
4.2 МмиЕисrрация обязаца:
4.2.1 соблюдать усЛовия трудового догОвора, условпя коллективяого договора и права работвиков;
4.2.2 предоставлягь работпикам работу в соответствии с трудовым договором;
4.2.Зобеспечивать безоп:юItость туда и условлш, отвечающие требоваЕиям охраны и гигиепы труда;
4.2.4 кокцrолировать соблюдение рабопшками обязаtшостей, возлоr(епцых rra них Уставом школы,
Еастоящими прilвиJIами впутреяЕего распорядка, должпоспiыми инстукциями, вести }цет рабочего
времеяи;
4.2.5 своевремеЕно и в полllом размере оплачивать цtуд работников;
4.2.6 оргавизовать ЕормaшьЕые условия трула работвикам школы в соответствии с I]D( специаJIьностью и
квапификацпей, закреllить за каждым из них оцредсленное место рабmы, обеспечать испрalвяое состояЕие
оборудованrя, здоровые и безопасЕые условия труда;
4.2,7 обеспечивать рабmников докумеЕгацией, оборудовавием, инстумеtfгами и иными средствами.
цеобходIlмыми для исполiения ими трудовых обязаЕЕостеЙ;
4.2.8 осущестшять организаторсrgпо рабоry, направлеЕЕую ва укрепление дисциплиЕы, устраненrrя потерь
рабочего времени, раццональвое использованI'iе трудовых ресурсов, формировапие сmбrапьного тудового
колJIекшва, создаfiИе благоприятвьтх усЛовий работы школЫ, своевремеЕно применять меры воздействиlI к
Еарушителям трудовой дисциплины, учитывaц при эmм мЕение трудового ко],Iлектива;
4.2.9 совершенствОваtъ )лебЕо-вюспиmтельный процесс. Создавать условиJI для вЕедрения ца)цной
организации труда, осуществлять мероприltтия по повышеllию качества тудз' культуры труда;
оргiulизовывать изучецие! распрострапение ц внедреЕие передового опыlа рабmников данного и друrттх
трудовых коллеI(гивов шкоJI;
4.2.10 обеспечлrгь сцстематrческое повышение работЕиками школы теорЕтического jФовця и де,'rовой
квалификации; проsодггь в устllIIовлеIlные сроки атт€стацию IIедагогических кадров, создавать условия
д'rя совмещения работы с обученlем в обраювательньD( учреждеЕlrlх;
4.2.1l принrл'rать меры к cвoeвpeМeяIloмy обеспечеяию школы веобходимым оборудов rием, учебцыми
пособцями, хоз. IlнвеtгIарем;



4.2.12 создава!,Ь условия. обеслечивающие охрану жизни и здоровья учацихся и работяиков школы,
копIролировать зпаtlие и соблюдение учаlцимися и работпиками вссх тебоВаItиЙ инструкциЙ и правйл по
технике безопасности! производственной санитарии и гигиене. пожарной безопасности;

4,2.13 обеслечивать сохранность имущества школы! сотрудников и учащлхся;
4,2.14 организовывать горячее питание учащихся и соrрудIlиков шко,]ы;
4.2.15 создавать трудовомУ коплеRтивУ необходимые условия лrя выполнеЕиlI ими свопх полвоýlочий-
СпособствоватЬ созланию в трудовоII коллективе деловой, 1ворческой обстаяовки, под,lерживать
ицпциативу и ак,[ивность работников. обесtlечивать их участие в управ_qении школой! своевреýIеяно
рассvац)иваlь iаяв.,lения рабоlников и сообша]ь иv о принягы\ \tepax:
4,3 I'lринимать все яеобходимые I!еры по обеспечению безопасности лпя жизни и здоровью обучающихся
во время обра?оваТельного процесса и участия в мероприJIтиях, организуемых школой, о всех случ,их
травмаl,и]]lIа и происшествиях незамедлительно сообцать в управtение образования.
5. Рабочее время п его пспользованпе:
5.1 Режпм работы rцколы опредсляется Уставом utколы. коллективным договором и обеспечивается
соотвgгствуюцими приказами директора шко-.lы.
5.2 График работы школьной библиотеки }тверхдается директором школы и должеп быть удобным для
обучающихся;
5,з Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписаЕием и обязанностями1
воапагаемыми на них уставом школы, !lастоящими rIравилами, должностными иЕструкциями! планами
учебво-воспитателЬной работы школы, Ддминистрация ш(олы обязана оргапизовать учет явки на работу и
ухода с работы;
Часы, свободные от уроков, дежтрств, участия во внеурочных мероприяlиях1 llрелусмоtренных планом
школы, заседаний педсове'га, методсовЕfа, администативl{ых совещаIlий, родительских собраций;
заработпм л],laTa педагогическому работнику устанавливается псходя из затрат рабочего времени в
ас]роЕомических часах, В рабочее время при этом вкJIючаются короткие перерывы (перемены),
Прололжительность урока 40 минут устаЕавпивается только д.Iя обучающихся, перерасчета количества
занятий в астрономические часы не произволится ни в течение учебного года, ви в каникулярные дви;
5.4 Администрация шко]lы лредоставляет учителям один день в нелелю для методической работы при
условиях, ес]lИ их недельнаЯ нагрузка не превышаеТ 24 часов, пмеется возможIJость не нарушать
педагогические требовавия, предъявJUIеМые к организации уЧебного процесса и нормы Сан ПиН.
5,5 Рабочий день учителя начинается за 10 мпнчт до 

''ач;ша уроков, УрOк начинастся с сигнма звопка!
llрекращается со звонком. извещаюlцем Об его окончании. После начalла ypoka и до его окончавия учитель
и учащиеся лопжны находиться в учебпом помещении. Учитель не имеет арава оставлять учаrцихся без
надзора в период уЧебЕых занятий, а в Случмх, устаIIовленных приказом директора школы1 и в лерерывах
между занятrшми,
5.6 Учебнм нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в лстний отпуск по
письменному соrлашеяию между директором школы и педагогическим работциком, которое становится
приложеяпем к трудовому договорr.

ПРИ ОПРеДеЛеuИи объема Учебной нагрузки долlкна быть обеспечена преемствеяЕость кJIассов, если это
возможно по с,]ожившимся в школе условиям трула.

Устаяовленный на начапо учебного года объем учебной нагрузки rre может быть умеяьшен в тсчсяие
учебвого года (за исю,rючеяием случаев сокращения числа классов, грчllll! а,lакже исключительных
случаев! попадающих под условие, предусмотренной ст, 7з Тк РФ);
5.7 Продолжитехьность рабочего временп дня обспуживаюшего персояала и рабочих определяется
графиком сменности, составляемым с соблюденl!ем установленной rIродолiительности рабочего времени
за неде,.Iю или другой учетный период. График 1тверхдается лиректором школы. [3 графике указываются
часы работы и перерывы д,,tя отдыха, принятия пици, порядок и места отдыха) приема пищи, График
сменЕости объявпяется работникам под расписку и вывешивается ltа вилн()м Mecl.e! как правrlло1 не
поздЕее чем за один месяц до введения его в действие.
5.8 Работа в празлничные и выходные дни запрещены.

Привлечение отде-]ьltых работников к дежурству и к некоторым видалr работ в выходные и
лразднIIчяые дни допускаютсЯ в псLпючитс.тtьвыХ случаrlх| предусмотренfiых закояодательством. ло
письменному приказу администрации. !яи отдыха за дсжурство или рабоry в выходные и праздничные
дни предоставляются в порядке, прелусмотренвом ТК РФ, или с соIласия работника, в каникулярвое
время, ве совпадающее с оqередньiм отIryском;
не привлекаются к сверхурочным рабоrам, работам в выходные и праздничные дни и паправлению в
/апительные походы! экскурсии, командировки в друryю местность берелtенные женщиньi и работrtики,
имеющие детей до тех лет;



5.9 Алминистрация школы привлекает педагогических работЕиков к дехтрству по школе. Деrryрсlво
начинается за 20 минут до наltа-па занrтий и продолжается 20 минут после окоЕчапия уроков. График
ле)rryрств составляется на определепЕый учебный перпод и чтверждается диреmором шхолы. l'рафик
вывешивается в учите,пьской.
5.10 Время канику]I, не совпадающее с очередным оmуском. является рабочим времеяем ледагогических
работяиков. В эти периоды ояи выло,lliлот ПеДаГОГИЧеСItJЮ, методическуlо и организационную рабоry в
соответствии с I?удовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего
их учебной нагрузки до начма канику-1. По сог-лашению адмпнистрацйи urколы и педагога в периол
каникул он может выполнять и другую работу,
в кацикулярное время учебно-вспомогат.,1ьный персоrrал и обслуживающий персонм привлекаются к
выполнениЮ хозяйственных и ремовтных рабоr. дехlрству по школе и другим работам,
соотв9тствующими заIо,Iюченным с ним трудовым лоIовором и должяостЕой инструкции. По согIашеник)
с админисц)ацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу.
[Iорядок и график работы в период каникул устаяавливается дирск-тором tпколы не позднее чем за две
tlедели до Еачма каЕикуJl.
5.1l Заседания школьных методсовета! МО Iсlассных руковолителей проводятся не чаще двух раз в
четверть. Обцше родите-qьские собрания созываются яе реже одноIо раза В ГОД, К]-IаССЕЫе - не реже
четырех раз в год;
5.]2 ОбЦИе СОбРаНИя трУдового Ko,]lJlcKltlBa! заседавия педагогического Совета. совещания и занятия
школьньп МС и МО должны продолжаться, как правило, не более двух часов! родительские собравия - 1,5
часа. собрания школьников - 1 час, заItя,гия кружков, секций - от 45 минут до 1.5 часа.
5,13 Педагогическим и другпм работникам школы запрещается:
.:. изменять по своему усмотреЕию расписаЕие уроков;
.l. отменять, удrинять или сокращать продолжительIlость уроков и перерывов между нuмп;
.l. удапять обучающихся с уроков без rrрелварительного уведомления админисlрации школы.
5.] 4 Адмйнистации школы запрещается:
'l' привлекаr'ь учащИхся без их согласиЯ и согласия родителей (законвых представптелеЙ) к любым видам
работ. не предусмоТренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При
этом разрешается освобождать обучаючlихся по их просьбе или заявлению родителей от учебных занятий
,Iцlя выполяениJI обцествепЕых пор)чений. ),частия в спортивных соревяованиях1 смота& конкурсах1
олиМпиалах и дрУгих меропр'Iятиях при условии обеспечепия контроляl над]ора и иных разумItых мер
безопасности с учетом возраста и индивидуальных способЕостей,
.:. отвлекать педагоГических работникоВ в учебЕое время от Их непосредственноЙ работы, вызыватъ их для
выпо.]нения обшесгвенных обяtанносlей и прове_lения раlноIорода vероприяIии
.i. созывать в рабочее время собраиия, заOеданшl и всяttого рода совещаний по общественным делам.
5,15 родители (законtlые представители) обучающихся моryт присутствоваlь во время урока в классе
только с разрешеЕия директора школы илп еIо заместителя. Вход в класс после яачма урока разрешается
только диреlсторv школы и его за[Iестителя[l в целях контроля. Не разрешается делать педаюгическим
работяикаМ замечаЕltя по повоД! их работЫ во время проведения ypoкal а такхе в присутствиш учащихся,
работников школы и родителей (законных представителей) учащихся.
6. Время отдыха
6,I ОчередgостЬ предоставлеяиЯ ежегодных оII],Iачиваемых отпусков определяется графиком отпусков,
который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормal,llьпой работы школы и
благоприятных условий,],!я отдыха работников.(hпуска пед. работникам школы) как правило) предоставляются в период летнltх каникул, График
отпусков утверr{дается с учетом мнепая выборного проф, орлана не позднее чем за две недели до
наступлсниJl кмендарного года и доволится до сведевия работников.
опl'lачиваемый отпуск в учебЕый год может быть прелоставлен работЕику в связи с санаторlrо-lтрортl]ым
лечением) по семейНым обстоятельстваМ! еслй имеЕтся возможность его замещения;

6.2 НеоплачпваемЫе отпуска предостав,,lяютсЯ в течение учебного года по соIлашению работЕика и
администрации. Их общий срок не должев превышать, как правило, лпительвостlt рабочего отrryска.
краткосрочяые неоплачиваемые отпуска администрация обязана прсдоставjlять в связи с регистрацией
брака работника, рождения ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5
калеllдарных двей.
7. Поощрения за успехп в работе.
7,I За образцовое выполнение тРудовых обязанностеЙ, успехи в обучепии и воспитании детейJ
продолжительн!lО и безупречя},к) работу, новаторство в труде, эффективн}ю работу и за другие
достижеЕця в работе примепяются с.ilедующие поощрения:
- объявпенпе благодарЕости;



- аыдачп премии;
- ЁагрФкдение цеrIным лодllрком:
- нirграждеЕие почетной rрамотой.
7,2 Пооцrреяие прпмеtulотся адмLlЕисцlацией школы. Выборfiый профсоюзныЙ оргаЕ вправе выступrБ с
иЕициативой поощреЕия работника, которau подлежЕт обязатеJIьному рассмоц,епию адмr-rнистацией;
7.3 За особые тудовые заслуги работяики школы представJuIrотся в вышссгоящие оргzlttы к llаграждепию
ордеяами Ш медалями, к прпсвоеtlию почетпых званий, а Taloke К награr(дению имеЕными медалями,
знак{t!tп отличия и грамот:rми, установлеIlными для работников образов шя закоIrодательством;
Z4 При применепии мер поощреЕиlI сочета9тся материаJIьное lt мораJIьцое стимулиров rие трудs.
Поопiревия объявляются в приказе, доводятся до сведеЕпя всего коJUlе(тива школь! и заЕосятся в
трудовую кнц]кку;
7.5 Работника, успешно И добросовестЕО выподцяюIщлм свои трудовые обязантосм, предостамяюtся s
перв)до очередЬ преим}щества и льготы в йласти социа:rьпо - культурного и 

'слищно-бытовогообсrцокивапия (пцевки в санаmрий, дома отдьгха и т.д.);
при лрименении мер обцественного, морfulьного и материа,lьного
работников к государственным наградам и почетным званиям
профсоюзного органа.
8. Ответствепность за варушение трудовой дпсциплппы

поощрения, при лредставлении
учптывается мвение выборпого

8.1 Нарушевие трудовой дпсциrцияы, т.е. пепсполнеЕtlrl или цеЕадлежащее исполневие по вине работникаобязаiностей, возложенныХ Еа него rрудовым договором, Усmвом школы, настQящими правшIами,
типовым положеIiием об общеобразоваТельпом учреr<дении! доJD!кностными инqlрукllпями, коллективным
договором вJlечет 3а собой примеЕенIlе мер дисциIUIияарвого ltjпи общеgгвевЕого воздействrrя, а mкже
прI{мененrlе иIlых мер, предусмотеЕЕых действ)дощим законодательством,
8.2 За нарушение трудовой дисциIUlины адмштистрация школы Е:[лаm9т следующие дrlсциплиЕарпые
взысканIirl:
- замечание;
_ выговор;
. УВольц€tlИ€ по СООтветсТВraющиМ ОсЕовaЦИям.
Е.3 Дисциrиинарrое взыскalпие н€tлаtается только дцрекгором школы, Адмицистрация школы ,,меет право
вм€сю lltшохсниrl дисrцIцltяарЕогО взысканиrl передать вопроС о нарушеяии тудовой дисциIцияы яа
рассмотрение тудового KoJlJIeKпlBa, ходатайqтвовать о пер€смотре очередllости на пол)цеЕие льгот;
8.4 ,Що наложения взыскаЕtхп от Еарушrггелей трудовой дисцитlлины должны быгь затребованы объясвения
в цисьмеЕной форме. Огказ работпика дать объясtlеЕие це явJIяется основаIiием дlя не цаложениrI
дllсциплпнарного взыскаппя. В этом с"ч/чае соста&пяется акт об отказе работника дать пясьмеЕное
объяаЕеIiие.
,Щисциплинарные взыскан1lrl IIаJIагаютсЯ адмицистрsциеЙ школы llепосредстВеняо после обнаружения
поступка, ЕО не поздне€ одного месяца со дtui его обнаружевия, Е€ счrтгая времени болезЕи rlпIt
пребывация работцика в отпуске.
,щисIцlтrлинаряое взыскание я€ может быть цarroxe'o после шести месяцев, процедших со дЕя
совершJIlия посryпка. В указмные срохи не вlоltючается время производства по уголовному делу.
8.5 _ ,Щисuип"rпнарНое расследовмйе Еарушенпй педагопtческиМ рабЪтником 

'школы 
порм

профеасиоцального Поведения IrЕп, Устава школы MorKeT быть цроведеЕо только по поступившей Еа Еего
жалобе, поданой в письмеЕцой формс. Коппя жsлобы должна бьгь передака ддlному педiгомческому
работниry.
Ход дисциrгrииарного расследоваllиrl и приЕяты9 по его результату решения мог)л бьггь преданЫ
гласности только с согласй, запнтересовaulного педаmптческого рабmпим
&6 За каждое варушеtrие трудоsой ,щIсциrчrивы можgг быть на',о*""о,on"*o дп"цqплиЕарЕое взыýкаЕие.
При этом ДОЛЖНы )лlитываться тяжесть совершецЕого посryrп<а, обстоrгельства, при которых он
совершиlI, предшествующая работа и rrоведенпе работника.
8.7 Прrказ о наJIожеции дисцшlлияарllого взыскания с указаяием мотивов его применеtlиrl объявmется
работнику, подвергцдому взысканию, под расписку в техдrевЕый 9ок. Приказ доводится до сведевl1я
работника школы в случаях необходrмых зацrrгы и прав и иIrгересов )rчащD(ся.
8.8 Если в течеяие года со дllrt наложения дисциплшrарЕого взыскания на рабmника п€ яa!лaгzrлось вовые
дис.взыскаЕие, то он счита€тся не подвергаэшимся дис.взысмЕиюl
АдминистрациЯ школы пО своей иЕицпативе или по просьбе самого рабопiика, ходатайству его
непосредственцого РуководителЯ пди предстalвительЕого орmЕа работников шкоJIы име9т прaво cEITb
взысмние до истеченltя года со днlI его применепия.
В течепие срока действriя дисциплинарные взыскllния мерц пооцреция, умзанl{ы€ в насmящrtх Правилах,
к работtlику не прrменяются,



9. Здключптельпые полоrкGпtl{
правltла вЕутрецнего распорядка 5пверждаются дирекгором школы с )rчетом Mнeнllrl выборного
профсоюзного органа Школы.
С Правилами должен быть ознакомпея каждый вновь псlступаюций на работу работник под расписку до
начаJIа выполЕения его трудовых обванIrостей в школе.
Экземrrляр локального акm вывешивается в учительской комвате
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